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Arbeitsgemeinschaft
der Briidergemeinden

Die Neulandarbeit der
Arbeitsgemeinschaft der
Briidergemeinden (AGB)

Begleitung und Unterstiitzung von
Gemeindegriindungsarbeiten mitdem
Ziel,Gemeindegriindungsarbeiten zu
helfen, selbstindige Gemeinden zu
werden, isteinesder Hauptaufgaben,
diesichdie AGB (Arbeitsgemeinschaft
der Briidergemeinden) gestellt hat.
Dazu gibtesin der AGB die Arbeits-
gruppe,Evangelisation und Neuland-
arbeit“. Die praktische Umsetzung
dieses Anliegens geschiehtdurch das
»Neuland-Team“. Dieses Team besteht
z. Z. aus vier Personen — Christian
Gottemann (Lindlar), Dietmar Mey-
er (Lutherstadt Eisleben), Reinhard

Kontakt:
Reinhard Lorenz
Heideweg 4

D-51702 Bergneustadt
Tel. & Fax: (02261) 448 17
eMail: AGBLorenz@t-online.de
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Lorenz (Wiedenest) und René Scha-
fer (Brakel-Frohnhausen) — die sich
die Aufgabe teilen, Neulandarbeiten
inihrer geografischen Region und ge-
miéfihren personlichen Begabungen
zubegleiten. Die Schwerpunkteinder
Begleitung,die durch die AGB ange-
botenwerden, sind:

1. PERSONLICHE BEGLEITUNG VON
MITARBEITERN IN DER
GEMEINDEGRUNDUNGSARBEIT BZW.
GEMEINDEGRUNDUNGSTEAMS

Immerwiedererlebenwires, dass
Mitarbeiter, die sich inder Gemeinde-
griindung engagieren dankbar sind,
wenn sie Prozesse in der Arbeit,
Weichenstellungen und Entscheidun-
gen,die sie treffen miissen mit einem
aufenstehenden Berater durchspre-
chenund durchdenken konnen. Dies
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bietendie Mitarbeiterim Neulandteam
gerneanundsuchenihrerseitsden Kon-
taktmitden Neulandarbeiteninihrer
Region. Die Begleitung kann durch
Besuchevor Ortgeschehenoderauch
per Email oder Telefon. Tagungen und
iiberortliche Treffen wie die Neuland-
missionstage oderregionale Neuland-
treffen konnen dazu dienen, die Bezie-
hungen zu vertiefen und zu gestalten.
Ameffektivstenistdie Begleitung, wenn
die Kontakte bzw. Treffen in regelma-
Bigen Abstdnden stattfinden. Natiir-
lichisteshierzu hilfreich zuwissen, ob
solcheine Mentoring-Beziehungauch
vonden Mitarbeiternvor Ortgewiinscht
wird. Deshalb ist es wiinschenswert,
wenndiese richtig vereinbartwird. Es
gehthierbeinichtum Einflussnahme
vonaufien,sondern darum, die Arbeit
mitetwas Abstand mit zubesehen und
mitzuhelfen, dasssich die Gemeinde
gesund entwickeln kann.



2. SCHULUNG FUR DEN
GEMEINDEAUFBAU

Lange nicht alle Mitarbeiter in
Neulandarbeiten hatten die Chance,
einmal eine biblisch-theologische
Zuristung an einer Bibelschule oder
einerdhnlichen Einrichtung zu erhal-
ten und sich auf diese Weise auf die
Arbeit vorzubereiten. Man lernt na-
tlirlich Vieles einfach indem man es
tut—,lerningbydoing“. Mancheslernt
man leider aberauch erst,wenn man
Fehlergemachthat. Umdiese Fehler
moglichst zu vermeiden, ist es unser
Anliegen,dieNeulandarbeitenmitSchu-
lungsmafnahmen zu begleiten. Eine
Fiille von Schulungseinheiten und
Themensind diesbeziiglich ausgearbei-
tet. Die Schulungen kénnen vor Ort,an
einem Abend,einem Wochenende oder
einer Themenreihe (Blockseminare)
indereigenen Gemeinde gehalten wer-
den. Neben den Schulungen vor Ort
werden auch tiberregional und regio-
nal Schulungen angeboten. Der Erfah-
rungsaustauschbeidieseniberdrtlichen
Schulungenistein Nebeneffekt,derder
eigenen Arbeitsehrniitzenkann. Schu-
lungsarbeit wird einerseits vom Neu-
landteam angeboten. Andererseitsist
esjedoch auch hierhilfreich zuwissen,
obdiese Schulungenvonden Neuland-
arbeiten tiberhauptgewiinschtundan-
genommen werden. Deshalbistauch
hiereine Vereinbarung zwischen dem
AGB-Neulandteam und der Gemein-
devor Ortwiinschenswert.

3. BERATUNG IN DER STRATEGISCHEN
ENTWICKLUNG UND IN DER
KONFLIKTLOSUNG

Gemeindegriindungverlduftnicht
ohnedas Uberwindenvon Hiirden und
Konflikten. Sowohl die Erarbeitung
derweitreichende Perspektive der Ge-
meindegriindungsarbeitwieauch Kon-
flikte gehoren zum Reifeprozesseiner
Gemeindegriindung. Entscheidend st
nicht,dassallesglattlduft,sonderndass
die Gemeindegriindung in ihrem
Miteinanderundinihrer Ausrichtung
im Willen Gottes bleibt oder sich er-
neutaufden Willen Gottesausrichtet.
DasNeulandteam unterstiiOtztdie Ge-
meindegriindungsarbeitindiesen Fra-
genberatend und moderierend. Eshilft
den Gemeindenihreeigenen Ziele zu
formulieren und weist aufsich entwi-
ckelnde Probleme hin. In Konfliktsi-
tuationen unterstiitzt dasNeulandteam
die Gemeindegriindungdurch Vermitt-

lung, Lehre und \k
Moderation. :

4. UNTER-
STUTZUNG IN DER \\ )
EVANGELISATION

Damitdieneue
Gemeinde
wichst,istesnot-
wendig, Men-
schen mit dem
Evangelium zu
erreichen. Natiir-

lich geschieht dies am Besten durch
die Christenvor Ort,die ein Zeugnis
fiir Jesussind. Esistaberauch moglich
durch Unterstiitzungvon auffen evan-
gelistische Aktionen durchzufiihren,
die manselbstnichtaufdie Beine stel-
len kann. Die AGB stellt eine Reihe
von Instrumenten der Evangelisation
zur Verfiigung. Es fingt an mit Schu-
lungen zur personlichen Evangelisati-
onund geht iiber evangelistische Ver-
kiindigungbeiGéasteabenden und Evan-
gelisationswochen, dem Jesus-Film-
Projekt,biszur Arbeit mit der Bibel-
ausstellung, einem Einsatz mit der
Playstage oder der neuen Generation
von Missionszelten. Diese Instrumente
werden zunehmend gerne auch von
anderen Gemeinden oder Gemeinde-
kreisen in Anspruch genommen. Da
sie jedoch in erster Linie zur Unter-
stiitzungvon Gemeindegriindungsar-
beitengedachtsind,isteswichtig, dass
frithe Absprachen getroffen werden,
obdieevangelistischen Instrumente
in den Neulandarbeiten eingesetzt
werden und dementsprechend reser-
viertwerden sollen.

Begleitungund Unterstiitzungvon
Neulandarbeitendurchdie AGB darf
keine Einbahnstrafie sein. Gemein-
schaft, wie wir sie in der ,Arbeitsge-
meinschaft meinen ist geben und
nehmen heifit,sich gemeinsam fiireine
grofie Sache zu engagieren und unse-
rem gemeinsamen Herrn zu dienen.
Esistimmer wieder ein spannender
Prozessherauszubekommen,ob eine
neue Gemeinde eine Einbindung in
einen Gemeindekreis sucht oder ob
sielieberganzunabhingigbleibenwill.
Oftmalsentstehen Kontakte zwischen
derOrganisationwieder AGBundeiner
Neulandarbeit, man machtetwas zu-
sammen, weif) aber nicht genau, wie
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die strukturellen Beziehungen
zueinander nun sind. Esist hilfreich,
wenndie Beziehungbeschriebenwird.
Neulandarbeiten,die eine Vereinba-
rung mit dem Neulandteam treffen
geben damit auch zu erkennen, dass
siesich mitder Arbeitsgemeinschaft
verbunden wissen. Gerne stellen wir
diesedannauchinden Veroffentlichun-
gen,wieder,Neulandzeitung“alseine
Arbeitder AGBvor. Esgehtnichtda-
rum, Arbeiten zuvereinnahmen. Viel-
mehr brauchen Gemeinden sich ge-
genseitigund konnen sich gegenseitig
fordern. Deshalbistein Zusammen-
schluss empfehlenswert. Die AGB
verstehtsich nichtals Gemeindebund,
sondern wie es das Wort aussagt als
»Arbeitsgemeinschaft®. Siemochte Ge-
meindendienenundeinen Raumschaf-
fen, in dem Gemeinden das gemein-
sam tunkonnen,womitsiealleine iiber-
fordertsind.

Die Zusammengehorigkeit bein-
haltetauch finanzielle Aspekte. Die
Gemeinden der AGB sind gerne be-
reitin diese zukunftweisende Arbeit

der Gemeindegriin-

dungzuinvestieren,

Arbeitsmittel bereit- sDie AGB ver-
stellen, Fahrtkosten ) .
bezahlen, mithelfen, [ZLRVE RIS
dass Mitarbeiter be- als Gemeinde-
zahlt und Gemein-

derdume finanziert bund) sondern
werdenkonnen. Die IRV A 24 4R
Ausgaben fiir Neu-

landarbeitliegenbei aussag t als
knapp 30% des ge- ,,Arbeltsge-
samten Haushaltes meinschaﬁ“‘ «
der AGBundsindda-

mit Jahr fiir Jahrder

starkste Posten, der im Etat vorgese-
hen ist. Zugleich gibt es natiirlich
auch die Verpflichtung, mit diesen
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Wo ARBEITET DIE AGB zUR ZEIT? 01279 Dresden/Leuben 30982 Pattensen 58849 Herscheid
01796 Pirna 31275 Arpke 59368 Werne
04205 Leipzig-Griinau 33034 Brakel-Frohnhausen 59969 Hallenberg

S ) 04651 Bad Lausick 37671 Hoxter 65719 Wallau

06333 Hettstedt 38543 Hillerse 79369 Endingen/Wyhl
06773 Lutherstadt-Wittenberg 41542 Nievenheim 80797 Miinchen-Moosach
07546 Gera 42657 Solingen-Wald 82275 Emmering
07743 Jena 47906 Kempen 82515 Wolfratshausen
08121 Silberstrafie 51491 Overath 83052 Bruckmiihl
12679 Berlin-Marzahn 53881 Euskirchen 90530 Grofischwarzenlohe
17033 Neubrandenburg 56477 Rennerod 95326 Kulmbach
18551 Sagard/Riigen 57368 Bilstein-Lennestadt
23966 Wismar 57392 Schmallenberg
30823 Garbsen 58675 IThmert
30880 Laatzen 58802 Balve
30900 Wedemark 58809 Neuenrade

Mitteln verantwortlich umzugehen.
Die Mittel sollenin erster Linie Ar-
beiten zur Verfiigung stehen, die sich
zur Arbeitsgemeinschaft stellen und
diedamitzum Ausdruckbringen,dass
siein Zukunftaucheinen Beitrag zur
Arbeit gebenwollen. Von Neuland-
arbeiten,die eine Verbindlichkeitder
AGB gegeniiber eingehen wird nicht
erwartet, dass sie Seminarkosten,
Fahrtkosten und Kosten fiir die evan-
gelistischen Instrumente in vollem
Umfangaufbringen. Mitgliederih-
rer Gemeinde konnen Preisnachlass
bei Seminaren und Tagungen in An-
spruch nehmen. Es konnen Gehilter
und Immobilien mit finanziert wer-
den,soferndie Mittel vorhanden sind
und vereinbart werden, wie die Mit-
tel wieder in die AGB zu-

rickflieen.
Auch

um diese Vorteilen zu niitzen emp-
fiehlt sich die Zusammenarbeit zu
vereinbaren.

WIE KANN EINE
GEMEINDEGRUNDUNGSARBEIT MIT DER
AGB ZUSAMMENARBEITEN?

Die Beziehung von Neulandar-
beiten kann in drei Kategorien auf-
geteiltwerden:

a) Gemeindegriindungsarbeiten,
die zur AGB innerhalb des BEFG
oder zum Verein fiir Briidergemein-
den gehoren. Sie fallen automatisch
indie Begleitungsverantwortung der
Neulandarbeitund dasNeulandteam

verpflichtet sich die Arbeit wie

oben beschrieben zu fordern.
Auchindiesem Falle sollte ver-
einbart werden, in welchem
Mafie Besuche, Beratung und
Unterstlitzung ermoglicht
werden soll.
b) Gemeindegriindungsar-
beiten, die nicht zur AGB
oder zum Verein fiir Bri-
dergemeinden gehoren,
abereine Begleitungsver-
einbarung mit der Neu-
landarbeit getroffen ha-
ben. Die Begleitunger-
strecktsich nuriiberdie
vereinbarten Situatio-
nen.
¢) Gemeindegriin-
dungsarbeiten, die
nichtzur AGB oder
zum Verein fir
Briidergemeinden
gehoren und noch
keine Begleitungsvereinbarung
mitder Neulandarbeit getroffen ha-
ben. Spontane Unterstiitzung in
Schulung und Evangelisation kon-
nen im Einzelfall vereinbart wer-
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den,jedoch ohne Verpflichtung zur
Weiterfiihrung von Seiten der AGB.

WAS NEULANDARBEITEN
VON DEM AGB-NEULANDTEAM
ERWARTEN KONNEN, WENN SIE EINE
BEGLEITUNGSVEREINBARUNG GETROFFEN
HABEN

- Stindige Berater-Prisenz

- RegelmifBige und auch kurzfristige
Besuche in der Gemeinde bzw. im
Leitungskreis

- Bereitstellen von Kursen iiber Ge-
meindegrindung

- Gemeindebezogene Schulungsan-
gebote

- Uberregionale Schulungsangebote

- Regionale Schulungsangebote

- Unterstiitzung in Evangelisation

- Veroffentlichungen von Terminen
und Berichten

- Finanzielle Unterstiitzung wenn
moglich

- PreisnachlassbeiNeuland-Tagungen
um 25 Prozent

WELCHE ERWARTUNG HAT DIE AGB VON
GEMEINDEGRUNDUNGSARBEITEN IM
AGB-COACH-NET?

- RegelmifBigeInformationen tiberdie
Situation der Gemeinde anden Be-
rater

- Besuchvoneinem Regionalen und
einem Uberregionalen NL-Treffen/
Schulung

- Durchfiithrung eines Kurses iiber
Gemeindegriindung

- Schreiben und zustellen von Be-
richten und Terminen zweimal pro
Jahr

- Finanzielle Beteiligungbeiwachsen-
der Gemeinde im Verhiltnis zuder
erhaltenen Unterstiitzung. &



